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	前期进行资格审核，由3名教师组成复试专家组，审核考生申请材料，重点复核考生提交的高水平科研创新成果、
	二、考试安排
	复试形式为线下现场面试，由5名复试教师组成复试小组进行面试，主要考察推免生的外语听力和口语能力、专业
	第二批面试时间：2026年9月18日（周五）上午8:30。
	复试面试总分100分，外语听力、口语考核占20%，专业素质与能力等考核占80%，按复试成绩由高到低排
	四、考生须知
	1.考生需于2026年9月17日12:00之前提交首都经济贸易大学预推免系统，系统内按学校要求提交电
	2.考生需于9月17日下午进行资格审核，时间为14:00-15:00，地点在博纳楼243会议室。资格
	资格审核时要求携带下列材料：   
	五、注意事项
	    我院020207劳动经济学、0202J2劳动关系硕士专业的培养模式为硕博贯通培养，拟录取的学
	六、学院联系方式

