EHMEFRRHA¥ 2021 EHFLAR AR AER

(ITHEEZE) AN
FERS: 815

LA

1 AR E AR A5 R H 2.

2. A A K AR R A W sE R A 2 542 E (B4 https: //vis. cueb. ed
u.cn/zsks/zsdt/index. htm) , WH KNEHFH T30, HLLUE F K 3k o & 2038 4o
A,

B FHA RN

— FREN

(LCREHEZE) PN LR SR AR 2 N5 Wl R H, 3
FEBAEREHE, WS EHENER 5RRKKr, EESES A N E
T WS A B SRR U7 VR b A AE PRI R ALV B R RE D, 1B
PEA T A DAt — PR N 22 ) TR 8 B 22 B H Y

= BFREH
AR — RN R R . W55 A A EA SR S AT
o FulVu A B A 55 B AR N R

= BRELFER

(CrEHLga) BilES aRARN R G EARBEIR NG b, RSB EE LI
EEAE WSS B AR I IR B O IR A A AR A SE B TR KT RE T B AR RE -
+ ERHRC S R E AR S B A OB A . BRI SRR

+ AEF IR AR B AR WSS B AE AT SCVulE . VR AR SR

VISR RIEHEL R, MRARIEREA A, R E IR .

R A AR R WSS E P IR 5T, e Al A SR B e R
FFRE BT LR [P LY T 5

AW N =

. FREAEREEW

1. HEI: WG, Eil.

2. ZROUN A PR 180 b, DAFRARSE PRt AL fa A AT 9T

3. MR LA ARH ST 150 70, LRI SERRHAE R & A ik, &

F1W /TR


https://yjs.cueb.edu.cn/zsks/zsdt/index.htm
https://yjs.cueb.edu.cn/zsks/zsdt/index.htm

MPTHEIE AR A, R O, THEE, XS, SR
el Al FERS A N

fi. 2%4H

CEFERE) (5515 MR), i35 « DEMT. I - BEAREE GB) ., XN (%)
A ROR SR, 2022 4R

(IS5 R TREEY (505 10 WL, SERLECT-EOMID, FALA. XIRE. BER W),
FEA RS RAE, 2024 4R,

B HFRAAE
(B2 B
—. EHN
1. BB E X
2. FEPREEE VYRR AR
3. BEARE A OMNE B A
4y T FREETAIA KIS B

. EHEAE

g

1. ERFIAEEEG, —BE RIS

2. ERERLYE

3. B AOTET A A S

=. BHRHK

1. BRI E 10— ol 2 aein Az
2 FEAR R SSRAANGSHUA

3. 1RO RERIRTIR T

PO, BB

2| /3T



1. ERAZIMEAG AR ER

2. EEAEAHE N

4. HEASTHE SR T ST AR R

5. ERANGOE I ITE

F.. AL

1. FERHAGAHE X

2. BRI 55 SR X

3. BERHLENL BB Rk gy 51 TR REIF R bhis A
AP

1o ZER IR E X

2. HfE A AEEIFREIN LS M

3. BRGNS PR A I aen bhiz

4. BIROE] JZ S A T S S RS

5. BEARPUR IR RIE RN L2 H

L. HH

1. FERALRRE X

2. FERALBAT N TS R

3. BRI LR F IR 2 FRen LUz H

4. FPRINRELE M. Sl AEM . FEFRES MRS Rl Lok & R IR REIn Ll

=

N1

N

Egivgid
W /3T



)

IN

2.

3.

4.

5
A

6

7~

8.

9\

\. 4T

H A T R I 5E i LAz H
EREE . AKE RIBEHIE X
HPRR AR I A0 Lz

FRAREIR . A HRIFaen bl i

 ERREZE IS, X MY #Hig, WHERHEIL.

ehnliz

B IR PITAR B IR R I Ll
BT A AR HAR

B AR

B LT AT IR

VAR sl

IR

2.

3\

SR N S
B R R R

FIR PR AR SRR

.

IR

2.

FE R =W B s R RE N BLis M
FE AR H LA [
v BRI AR A (5 IR e LLIZ H

(WM FEHEE) #o

—. AR

v TR S EINE
F AW /TR

H br i B P8 SO HARIF



T

N

v PRMERI 55 E T H AR AR
v TR S5 BRI A

N = BLE STt
 FERLT I EE T

~ B DG ) S A B AN T B

~ BRPIETR R E S A (R T 1

%

T

v EAR PRI BT SR PR
v BRI E G A AN T

v HRABEA SR I 2R L 10

PRI B AL MR 3E R TV

ot

~

- BB EE
- BARRE PR R E AR
v BRI eI E T

v EARIH B RSP S AR bR KT 5 N

W4 55 93 #

L. BRMESANI 55 73 M ik

2. BEREE LMK EREETS . 6. Bis

T 5T

3.

4,

N
AR

HARE BT AR 55 LE AR BT R
B AL IR 55 0B 14 2
BlenaeE

F5W /TR

RE ST NUR J RE AT (1 55 Fa A



1. BRAEEIZ BT G B BUR IR R SR
2. B EERemMBBCRNSE S A
3. EIRUE BT E BN Tk

4, BERB VE BT Tk

B B e B

NS (5= 2 ) el Wi SN

2+ T RBCR Sy FOEE 8

3. FEIRE IR BOR 73 BCBUR

4 BRI ORI B S 73 1) 57 7]

5 PR SR R IAE H

B=80 A A

FHEFER: BERFNSE, SIRERIGERE | EHE, ERERER
BEXMAA—EMH .

—. AR
1. B
. T
1o o I e 15 5 % R AR oot i
E\Wﬁﬁ
o 2B U5 I A A P ST K e B OBUER R B
@ Z 15153 iy it
C L] H=ATE. AN TERIMSE ELERK, BN TERIMTTEE
TEK, BEATERMSSESHTERK.
FTERKAH K TERE TR, Mo heE. B =K. FH—
fE8 R W =M AR B TARRG A 5 — S5 S = 01 T A7
Fo FHFHEAEAT, UGN ARZEE . PHUAE AR A O R TAEN Sy 32 2
WA . LB IIMBEA Rl s) 7 R T TR, TB A 23 RIETR
o HHTETERKREREA, B 7 HGE TI/EFMMER22RE, B4
FeW /HTH



R T — IR B 72 . B TATRARAANE LB KENERE R
F, AR R IR T AN .

T ARUEAR A 55 1) 56 BORIR 53 A7 5, 38X T B A AN (E FH A9 (10 285 B P2 A
BAEAS A LR AR, 0 HAS AE R R LB AR R . e ke,
TATER AT LB A TARSE S TTAE ), AT 5 TATTA AR At 508 ks AN 1,
TEBRIA R E—BEEAREERE.

MR TBAKAE TR L 18T TAEME A 55 3l 2 N B T AR, [FIIS, if
WAL T i, BERIEARIR E AR T T H) TAERRS . Al HE i BELE 51 T Rg
EAEREE . RIS TAE, W 17 R TATR AR, A 2315 3
TR, 23 TR T Z A AT T
71 e«

1 A3 =AL T B BIMHGE 730 8 T Wk 40 5 7 7
Fiv THE T
1. AR T RAFRET), BIEK—GHis, ZREHHMEKERT.

BBl HTR AR BTN 1500 30T, RIERERUE, ZW&ITIHERN
540, REABEZIEHESTIH, JARESFRAE N 300 /it BREWARI T HNAE
77, ARERSCEIE T &, SRR FR L AR S S BE
FE —F

BERF . B e 1~3 SRR AR ARG a4 R & 500
TG, A~5 R AN MG I E ISR R 600 Ji6, 5 4R H A5,
TRTH A& 1 B B A ]

PR = BB H AT IR 6%.

B R (P/F6%,1)=0.9434 , (P/F,6%,2)=0.8900 , (P/F,6%,3)=0.8396 ,
(P/F,6%,4)=0.7921, (P/F,6%,5)=0.7473.

B

(D) HHEDH #A R B REIBUN .

(2) THREIUH FILE

(3) PP I H R E AT I U P .

FIH /TR



	第一部分 考试说明
	一、考试目的
	二、考试范围
	三、考试基本要求
	四、考试形式与试卷结构
	五、参考书目

	第二部分 考试内容
	《管理学》部分
	一、管理内涵
	1、掌握管理的定义
	2、掌握管理的四大职能
	3、掌握管理角色和管理技能
	4、了解当前和未来的管理挑战
	二、管理思想
	1、掌握科学管理理论、一般管理理论
	2、掌握霍桑实验
	3、理解当代方法中的各种理论
	三、管理决策
	1、理解决策制定的一般过程并能加以运用
	2、掌握决策类型和决策风格
	3、了解改进决策的前沿方法
	四、管理环境
	1、掌握组织外部环境的组成要素
	2、掌握环境不确定性
	3、掌握企业社会责任的定义
	4、理解社会责任与经济绩效之间的关系
	5、掌握企业绿色管理的方法
	五、组织文化
	1、掌握组织文化的定义
	2、理解强文化与弱文化的区别
	3、理解组织文化建立、延续及传递给员工的过程并能加以运用
	六、计划
	1、掌握计划的定义
	2、理解目标管理并能加以运用
	3、理解战略管理过程并能加以运用
	4、掌握公司层战略和竞争战略的类型
	5、掌握波特五力模型并能加以运用
	七、组织
	1、掌握组织的定义
	2、掌握组织设计的六项关键因素
	3、掌握影响组织结构选择的权变因素并能加以运用
	4、掌握职能结构、事业部结构、矩阵结构的特点、优缺点及适用性并能加以运用
	5、理解人力资源管理过程
	八、领导
	1、理解沟通的过程并能加以运用
	2、掌握态度、人格、知觉的定义
	3、掌握大五人格模型并能加以运用
	4、掌握归因理论、社会学习理论并能加以运用
	5、理解需要层次理论、X和Y理论、双因素理论、目标设置理论及期望理论并能加以运用
	6、掌握管理方格理论并能加以运用
	7、理解领导权变理论
	8、理解当代领导观
	9、理解领导权力的来源
	九、控制
	1、掌握控制的概念及重要性
	2、理解控制的过程
	3、掌握控制的不同类型
	十、管理变革
	1、掌握三阶段变革过程并能加以运用
	2、掌握组织变革的领域
	3、掌握减少变革阻力的方法并能加以运用
	《财务管理学》部分
	一、总论 
	1、了解财务管理的概念
	2、理解各财务管理目标的含义及优缺点 
	3、了解财务管理的环境 
	二、财务管理基础 
	1、掌握货币时间价值的计算 
	2、理解风险与报酬的基本概念和计算 
	3、理解证券的特征与估值方法
	三、筹资管理 
	1、掌握各种长期筹资方式的优缺点 
	2、掌握各种筹资方式资本成本的计算
	3、理解资本结构的各种理论的观点
	4、掌握最优资本结构确定的方法
	四、投资管理 
	1、理解投资管理的主要内容 
	2、掌握投资决策现金流量分析
	3、掌握项目投资决策评价各指标的计算及应用 
	五、财务分析 
	1、理解各种财务分析方法
	2、掌握常见的反映企业盈利能力、偿债能力、营运能力和发展能力的财务指标计算与分析 
	3、掌握上市公司特殊财务比率的计算与分析
	4、理解杜邦财务分析体系 
	六、营运资金管理 
	1、理解营运资金投资政策的种类及特点
	2、理解营运资金融资政策的种类与特点
	3、掌握流动资产管理的方法
	4、熟悉流动负债管理的方法
	七、股利分配管理 
	1、了解影响股利分配的因素
	2、了解股利分配理论
	3、掌握常见的现金股利分配政策
	4、理解股票股利和股票分割的异同
	5、理解股票回购的作用

	第三部分 题型示例
	考生请注意：题型示例仅供参考，每类题型仅提供1道例题，实际考试试题数量与本部分不一定相同。
	一、名词解释


