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	首都经济贸易大学工商管理学院
	2026年博士研究生复试录取实施细则
	（一）面试组织形式、考核要求和详细规定
	综合能力考核（面试）以问答及学术汇报等形式进行，考核时间为20分钟，主要对考生的思想品德、专业能力、
	1. 外语应用能力与外文专业文献测试结合，以题库提问方式进行，考生抽取1道专业外文文献试题作答，主要
	2. 专业能力测试，以题库提问方式进行。每名考生随机抽取1道专业题作答，考生回答后，该套试卷即作废，
	3. 科研创新能力采取学术汇报形式（不需要PPT），由考生对自己的学术成果、代表性论文和科研计划进行
	4. 综合素养考核。学院结合考生提交的材料对学习经历、硕士专业、学习成绩、硕士论文、报考志向等内容进
	（二）思想政治素质和道德品质考核
	考生的思想政治素质和道德品质考核结合面试进行，结论分为“合格”与“不合格”。学院组织思政部门参与面试
	（三）复试考核分值要求
	专业课考试和综合能力考核采用百分制，总分均为100分。综合能力考核中，外语应用能力30分、学术能力和
	根据学校下达的2026年博士研究生招生计划，按照以下原则确定拟录取名单：
	7.我校体检安排在拟录取后组织进行。我校体检标准根据《残疾人教育条例》和《教育部办公厅 卫生部办公厅关于
	8.定向就业的博士研究生应当在被录取前与学校、用人单位分别签订定向就业协议，定向就业协议应当在6月1日前
	考生因报考博士研究生与所在单位产生的问题由考生自行处理。若因此造成考生不能复试或无法录取，学校不承担
	9.被我校拟录取的全日制非定向考生的档案迁移要求请关注我校后续通知。
	四、复试结果、拟录取名单公布
	研究生院将在全校复试工作结束后在研究生院网站（https://yjs.cueb.edu.cn/zsk
	五、学院联系方式

