首都经济贸易大学2026年硕士研究生招生考试

《劳动经济学综合》复试大纲
说明：
1.本科目考试时不得使用计算器。

2.请考生随时关注我校研究生院网站招生动态栏目（网址https://yjs.cueb.edu.cn/zsks/zsdt/index.htm），如有大纲更新或变动，均以官方网站的最近通知为准。
第一部分 考试说明
一、考试目的
考查考生的专业基础理论掌握程度、知识运用能力以及通过书面形式分析和解决问题的综合素养，确保录取学生具备继续深造的基本素质和培养潜力。
二、考试范围

主要考察学生对劳动经济学基本理论的掌握程度，运用相关理论分析实际问题的能力。需要掌握的基本理论包括：劳动力需求、劳动力供给、劳动力市场、人力资本投资、劳动力迁移、工资与收入分配、失业与就业、劳动力市场歧视、工会与劳动关系等。

三、考试基本要求
1．内容要求：考生应能掌握本专业基本理论、方法与前沿动态，能够运用专业理论知识，针对给定问题进行分析、计算或论述，作答内容应能体现逻辑性、准确性与规范性。
2．作答要求：书写工整，表述清晰，论证有据，遵守考试纪律。
四、考试形式与试卷结构
1．答卷方式：闭卷，笔试
2．答题时间：120分钟
3．满分：100分
4．题型及分值

（1）名词解释，2小题，每题5分，共10分。

（2）简答题，3 小题，每题 10 分，共 30 分。

（3）论述题，3 小题，每题 20 分，共 60 分。
五、参考书目
1．杨河清，《劳动经济学》，中国人民大学出版社，2018.

2．曾湘泉，《劳动经济学》，复旦大学出版社，2017.

3．罗纳德·G.伊兰伯格 / 罗伯特·S.史密斯，《现代劳动经济学：理论与公共政策（第十三版）》，中国人民大学出版社，2021.
第二部分 考试内容
一、劳动力供给基本理论
二、劳动力需求基本理论 
三、劳动力市场基本理论 

四、人力资本投资理论，我国的教育和人力资本投资
五、劳动力迁移基本理论 

六、工资与收入分配基本理论 

七、失业的类型、成因、治理措施
八、劳动力市场歧视基本理论 

九、工会与劳动关系基本理论

第三部分 题型示例
一、名词解释
1.自业失业率
2.内部劳动力市场
二、简答题 
1.劳动供给曲线为何是向后弯曲呢
2.请回答劳动力市场歧视的含义及类型。 
3.请结合图形推导劳动供给曲线。 
三、论述题 
1.失业的类型主要有哪几类?分析我国目前失业的主要类型、原因并提出相应的对策。
2.什么是明瑟工资方程？请用该方程解释劳动者基本工资的决策机制。 
3.近些年来，我国经济增长速度较快，但收入分配差距也不断扩大，请论述经济增长和收入分配的关系，并分析我国收入差距扩大的原因，并提出相应的对策。
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