首都经济贸易大学2026年硕士研究生招生考试
《社会保障学》复试大纲

说明：
1.本科目考试时不得使用计算器。
2.请考生随时关注我校研究生院网站招生动态栏目（网址https://yjs.cueb.edu.cn/zsks/zsdt/index.htm），如有大纲更新或变动，均以官方网站的最近通知为准。

第一部分 考试说明
一、考试目的
本考试旨在考查考生对社会保障学科，特别是社会保险领域相关知识、理论与政策实践的掌握程度，评估考生对社会保障基本概念、基本原理及发展脉络的理解程度，以及综合运用相关理论与方法，分析和阐释当前国内外社会保障相关领域社会现象和政策议题的的能力。
二、考试范围
考试内容以社会保险为核心，并全面覆盖社会保障体系的各主要模块。考试不仅考查学生对社会保障学基本概念、理论、观点与问题的掌握，更注重评估其综合运用知识分析实际问题的能力。除掌握参考书目的考试内容外，考生还需关注国内外社会保障的改革进展及相关社会事件和议题，并能够运用所学理论和方法对其进行分析与阐释。
三、考试基本要求
1.知识掌握要求：考生应熟练掌握社会保障学（尤其是社会保险）的基本概念、基础理论、制度框架与发展历程；熟悉我国社会保障体系的主要构成、运行机制及近年来国内外社会保障领域的重要改革。
2.能力运用要求：考生应具备理论联系实际的能力，能够运用社会保障学的相关理论与方法，分析和阐释该领域的社会现象与政策议题。
3.答题规范要求：回答简答题应做到要点明确、表述简练、内容完整；论述题则应结构清晰、论证充分，体现综合运用知识分析问题的能力。
四、考试形式与试卷结构
1.答卷方式：闭卷，笔试
2.答题时间：120分钟。
3.题型及分值：满分100分。
（1）简答题，4小题，每题12分，共48分。
[bookmark: _GoBack]（2）论述题，2小题，每题26分，共52分。
五、参考书目
1.《社会保险学》，毛艾琳，社会科学文献出版社，2021年。
2.《社会保障理论（第五版）》，李珍、赵青主编，中国劳动社会保障出版社，2024年。

第二部分 考试内容
一、社会保障制度概论
1.社会保障制度的定义和内容
2.社会保障制度的运行机制及作用
3.世界社会保障制度简史
4.世界范围内社会保障制度改革的理论及实践
二、中国社会保障制度概论
1.中国计划经济体制下社会保障的历史
2.覆盖城乡居民的中国社会保障体制的建立与发展
三、现代政府与社会保障制度
1.政府通过社会保障干预分配的合理性
2.公平、效率与社会保障
3.分配不公平、不平等的广泛性
4.奥肯漏桶：再分配领域中的政府失灵
四、社会保障与资源配置理论
1.社会保障对消费—储蓄的影响
2.社会保障与资本市场
3.社会保障对劳动力市场的影响
4.社会保障与经济增长
五、公共财政与社会保障制度
1.公共财政与社会保障的相互关系
2.社会保障支出水平与结构
3.社会保障预算
六、社会保险学概论
1.社会保险概述
2.社会保险的基本特性
3.社会保险相关关系
七、社会保险管理
1.社会保险管理概述
2.社会保险管理模式
3.中国的社会保险管理
八、社会保险基金
1.社会保险基金概述
2.社会保险基金管理模式
3.社会保险基金筹资
4.社会保险基金投资运营
5.社会保险基金监管
九、养老保险
1.养老保险概述
2.中国养老保险制度改革发展历程
3.养老保障
4.国外养老保险
十、医疗保险
1.医疗保险概述
2.中国医疗保险制度改革发展历程
3.新医改:建立统一化的覆盖城乡居民的多层次医疗保障体系
4.国外医疗保险经验
十一、工伤保险
1.工伤保险概述
2.中国工伤保险制度改革发展历程
3.国外工伤保险
十二、生育保险
1.生育保险概述
2.中国生育保险制度改革发展历程
3.国外生育保险
十三、失业保险
1.失业保险概述
2.中国失业保险制度改革发展历程
3.国外失业保险
第三部分 题型示例
考生请注意：题型示例仅供参考，每类题型仅提供1道例题，实际考试试题数量与本部分不一定相同。
一、简答题
例：简述社会保障制度价值取向上公平与效率之间的关系（10 分）
答：
1.公平与效率的关系是对立统一的辩证关系，两者既相互矛盾又相互补充。 （答出此要点 1 分，围绕此点适当阐述和分析 2 分）
2.社会保障领域中的公平与效率
（1）公平是主要目标（答出此要点 1 分，围绕此点适当阐述和分析 2 分）
（2）效率为次要目标（答出此要点 1 分，围绕此点适当阐述和分析 2 分）
3.效率虽然是社会保障领域的次要目标，但是不能忽视效率（答出此要点并适当阐述 1 分）
二、论述题
例：阐述养老保险基金运行模式及各自特点，结合我国现行城镇职工基本养老保险制度，谈谈其缴费及基金管理情况。（20 分）
答：
1.养老保险基金运行模式：社会统筹模式；个人账户模式；社会统筹与个人账户相结合模式。（答出上述三种模式 3 分，对每一点进行阐述分析 9 分）
2.举例说明养老保险的责任分担模式（8 分）：如我国城镇职工基本养老保险为责任分担型，缴费比例为职工所在企业缴纳 20%，职工个人承担 8%；我国基本养老基金分为社会统筹基金和个人账户基金，分别来源于企业与个人缴费。并围绕要点适度解释其基金运营模式。
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