首都经济贸易大学2026年硕士研究生招生考试
《人力资源开发与人才发展综合》复试大纲

说明：
1.本科目考试时不得使用计算器。
2.请考生随时关注我校研究生院网站招生动态栏目（网址https://yjs.cueb.edu.cn/zsks/zsdt/index.htm），如有大纲更新或变动，均以官方网站的最近通知为准。

第一部分 考试说明
一、考试目的
[bookmark: _GoBack]考查考生的专业基础理论掌握程度、知识运用能力以及通过书面形式分析和解决问题的综合素养，确保录取学生具备继续深造的基本素质和培养潜力。

二、考试范围
首都经济贸易大学人力资源开发与人才发展考试是为招收人才学硕士研究生而设置的具有选拔性质的全国统一入学考试。主要考察学生对人才、人才开发、人才开发行为、人才开发评价等人才学基本理论的掌握，并能够运用相关的理论分析实际问题的能力。需要掌握的基本理论包括：人才、人才开发、人才学等相关定义及本质；人才开发的研究方法、国内外人才开发现状、人才开发的意义、人才开发模型与实施模式、人才开发项目的设计；人才开发行为原则及分类；人才开发评价的基本要素等。考试的试题具有较高的信度和效度，同时具备有相应的区分度和适当的难度。
三、考试基本要求
1. 内容要求：考生应能掌握本专业基本理论、方法与前沿动态，能够运用专业理论知识，针对给定问题进行分析、计算或论述，作答内容应能体现逻辑性、准确性与规范性。
2. 作答要求：书写工整，表述清晰，论证有据，遵守考试纪律。
四、考试形式与试卷结构 
1. 答卷方式：闭卷，笔试。
2. 答题时间：120 分钟。
3. 满分：100 分。
4.题型及分值
(1) 简答题，6 小题，每题 10 分，共 60 分。
(2) 论述题，2 小题，每题 20 分，共 40 分。
五、参考书目
杨河清．人才开发概论[M],中国人事出版社，2014．

第二部分 考试内容
一、人才和人才学 
1. 中国传统的人才定义 
2. 中国当代的人才定义 
3. 国外对“人才”的定义 
4. 古今中外“人才”定义的本质 
5. 人才学的定义、研究对象和理论体系 
二、人才开发
1. 人才开发的定义 
2. 人才开发的研究方法 
3. 人才开发与相关学科的关系 
4. 我国人才开发存在的问题 
5. 人才开发的意义 
6. 国外人才开发现状 三、人才开发的演进
1. 中国的人才开发 
2. 西方的人才开发 
3. 对中西方人才开发演进历史的评析 
四、人才开发实施
1.人才开发实施的基础 
2. 人才开发模型与实施模式 
3. 人才开发体系的构建与运行 
五、人才开发方法
1.人才开发概论 
2. 人才开发项目的设计技术 
3. 组织层面的人才开发 
六、人才开发评价 

1. 人才评价的基本要素 
2. 人才开发评价概论 
3. 组织管理中的人才开发评价 
4. 人才评价技术的管理应用 
七、人才开发行为
1.人才开发行为概论 
2. 人才开发行为原则 
3. 人才开发行为的分类 

第三部分 题型示例

一、简答题 
1. 请回答人才学的定义及特性。 
2. 人才学的理论体系有哪些特点？ 
3. 人才开发的类型有哪些？ 
4. 人才开发的技术与方法有哪些？ 
5. 人才评价的应用方法主要有哪些？ 
6. 按照不同的开发主体，对人才开发行为进行分类。 
二、论述题 
1. 请说明人才开发有哪些意义。
2. 请简述我国人才开发存在的问题。

