首都经济贸易大学2026年硕士研究生招生考试
《安全系统工程》初试大纲
科目代码： 802

说明：
1.本科目考试时不得使用计算器。
2.请考生随时关注我校研究生院网站招生动态栏目（网址https://yjs.cueb.edu.cn/zsks/zsdt/index.htm），如有大纲更新或变动，均以官方网站的最近通知为准。

第一部分  考试说明
一、考试目的 
本试题大纲中的《安全系统工程》主要考察考生对安全系统工程概论、系统安全定性分析、系统安全定量分析、系统安全评价的内容的理解和掌握。通过考试以保证被录取者不仅掌握基本的现代安全管理理论和安全系统工程的理论和方法，同时具备运用现代安全管理和安全系统工程的理论、思维和方法解决安全生产实践问题的基本能力。 
二、考试范围 
《安全系统工程》考试主要涉及：安全系统工程概论、系统安全 
定性分析、系统安全定量分析、系统安全评价的内容。
3、 考试基本要求
要求考生熟练地掌握该课程的基本概念、基本理论和基本分析方法，并应用这些基本理论分析、计算及解决相关工程应用问题。 
四、考试形式、分值与试卷结构
（一）答卷方式：闭卷，笔试 
（二）答题时间：180分钟 
（三）总分值：150分
（四）题型及分值：名词解释占30%，简述题占30%，综合分析题占40%。 （仅供参考，实际考试可能有所不同）
五、参考书目 
《安全系统工程》（第3版）徐志胜,姜学鹏主编. 北京：机械工业出版社,2016
第二部分  考试内容
一、安全系统工程概论 
（一）了解系统论的基础知识、系统工程发展简史、安全系统工程发展简史；
（二）理解安全、安全系统即安全系统工程的定义；
（三）明确安全系统工程的研究对象、研究方法、方法论及分析方法。 
二、系统安全定性分析 
（一）了解系统安全分析方法的分类，理解各方法的原理和适用范围，并具有开展系统安全分析的实践能力；
（二）掌握安全检查表法（SCL）的概念、特点、编制； 
（三）掌握预先危险性分析（PHA）的概念、特点、分析程序，以及危险有害因素的识别和等级划分； 
（四）掌握故障类型及影响分析（FMEA）的概念、分析程序、适用范围； 
（五）掌握危险性与可操作性研究（HAZOP）的概念、特点、分 
序、适用范围； 
（六）掌握鱼刺图法和作业危害分析法。 
三、系统安全定量分析 
（一）掌握事件树分析方法，熟悉事件树分析的含义、作用、分析的基本原理和分析程序，会用事件树对具体实例进行定性和定量分析，会画事件树； 
（二）掌握事故树分析方法，熟悉事故树分析的含义、作用、分析的基本原理和分析程序，会编制和简化事故树，会用最小割集和最小径集求事故树顶上事件发生的概率，会用事故树对事故进行定性和定量分析。 
四、系统安全评价 
（一）理解安全评价的定义，熟悉安全评价的基本原理和程序；
（二）了解安全评价的原则、要素和内容； 
（三）掌握安全评价方法的分类及选用的原则；
(四) 掌握LEC、道化法、蒙德法、保护层分析（LOPA）法的主要内容及其应用；
（五）掌握概率危险性安全评价方法的程序、量化方法及其安全目标的确定；
（六）了解安全管理评价和应急演练评估的内容与执行程序。
第三部分  题型示例
考生请注意：题型示例仅供参考，每类题型仅提供1道例题，实际考试试题数量与本部分不一定相同。

一、 名词解释 
例：安全检查表 
答：安全检查表法是将一系列项目列出检查表进行分析，以确定系统、场所的状态是否符合安全要求，通过检查发现系统中存在的安全隐患，提出改进措施的一种方法。检查项目可以包括场地、周边环境、设施、设备、操作、管理等各方面。
二、 简述题 
例：简述事故预防的3E 原则 
答：事故预防3E原则包括：工程技术对策、管理对策、教育培训复测。 
[bookmark: 5][bookmark: 损失][bookmark: sub2697990_5]三、综合分析题 
例：某单位根据《某单位安安生产事故应急预案》于2020年8月9日开展了《有限空间中毒窒息事故》的专项应急演练，演练邀请你做为观察员参加，应急演练按照预定计划进行，演练十分成功。应急演练结束后，要对本次专项应急演练进行评估总结。结合应急演练试回答以下问题：
1.应急演练评估的目的是什么？
2.应急演练评估的主要程序？
3.应急评估各主要程序的主要内容？
答：
1、 通过应急演练，可以发现应急预案中存在的问题，提高应急人员在紧急情况下妥善处置事故的能力。
2、 应急演练评估的主要程序包括：演练评估准备、演练评估实施、演练评估总结三个基本流程。
3、 演练评估准备：（1）成立评估机构和确定评估人员（2）演练评估需求分析（3）演练评估资料的收集（4）编写评估方案和评估标准（5）培训评估人员（6）准备评估材料、器材。
     演练评估实施：（1）评估人员就位（2）观察、记录和收集数据、信息和资料（3）演练评估
     演练评估总结：（1）演练点评（2）参演人员自评（3）评估组评估。
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