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冯汐同志负责首都经济贸易大学经济学院研究生教学管理工作近7年，一直恪守岗位职责，当好服务师生的纽带。首经贸经济学院研究生教学培养管理有“四多”，即导师多、学生多、类型多、学科多。经济学院有66名研究生导师（其中博导24名），在籍研究生776人，共分为博士、学硕、专硕、英博、英硕5类，这些研究生分布在8个二级学科。所有的教学管理工作均由冯汐同志负责，冯汐同志工作认真、踏实努力，受到了学院师生、研究生院同仁的一致好评。
一是提高站位，分类培养。教秘参与了学生培养的全流程，应该站在人才培养的角度，深入了解不同学科的人才培养特点，分类培养、分类管理。学硕要强化经济学基础理论与实践方法的教育，培养拔尖创新型人才。专硕则以应用能力培养为目标，重在理论与实践的结合。基于此，对于学硕，协助组织“读经典 厚基础”学术训练，开展科研创新训练项目，依托学院每年举办的“中国经济增长与周期高峰论坛”和“中国环境经济学论坛”，统筹安排会务工作，给予学生与专家学者学习交流的机会。对于专硕，冯汐同志积极组织学生参加各类实习实践，依托校外导师的资源，助力学生实习就业。
二是创新方法，规范流程。日常工作中，冯汐同志结合经济学院的特点，逐渐规范研究生培养流程，先后制定了《经济学院学术硕士/专业硕士/博士研究生培养环节流程示意图》、《经济学院应用经济学专业本硕博贯通培养实施细则》、《经济学院研究生开题报告/学位论文写作模板》等近20项规定办法，研究生培养流程不断规范，培养质量稳步提高。
三是用心工作，用爱育人。教秘的工作重复繁琐，但冯汐同志认为，冯汐同志的工作中点点滴滴是在育人，只要冯汐同志用心工作、用爱育人，就是在践行“三全育人”。因此，对于周期性工作，冯汐同志会详尽梳理撰写工作程序。不仅方便了学院师生，也让冯汐同志能够经常检视自己工作的不足，完善工作流程。同时，作为研究生班主任，冯汐同志会从人才培养、科学研究、日常管理等各个方面给予学生明确、及时、细致的指导与帮助。
2020年开始，受疫情影响，学生无法正常到校，作为研究生班主任，为方便解答大家的学业问题，纾解大家的焦虑情绪，保障学位申请、毕业离校工作的顺利完成，冯汐同志几乎加了所有当时在籍研究生微信，对于大家的诉求冯汐同志有问必答，保障了学生联系学院的渠道畅通，安抚了大家的焦虑情绪，圆满完成了研究生教学、招生、学位工作从线下转为线上的平稳过渡。
为了更好地服务学院的专业发展和学科建设，在完成本职工作的同时，冯汐同志不断梳理工作中遇到的问题和难点，总结提炼，创新思考。迄今为止，冯汐同志在教育管理领域发表学术论文5篇，其中北大核心论文1篇，全英文论文2篇。同时，冯汐同志积极参加教学研究活动，主持本科教改立项1项、研究生教改立项2项，参与教改立项5项，并作为主要成员获得校级教育教学成果奖2项。
“以知促行、以行促知，知行合一”，冯汐同志时刻以这一准绳要求自己，对学校每一位师生的诉求，都要做到凡事有交代、件件有着落、事事有回音，立志做大家心目中“靠谱”的教学管理者，和信赖的朋友。
image1.jpeg




