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研究生指导教师年度考核及 

招生资格审核表
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姓名 出生年月 性别

专业技术职务 定职时间

聘为硕导时间                                  聘为博导时间

年度指导学生情况

招生专业 培养层次 招生人数 毕业人数 获学位人数 

     

     

 

     

     

 

   

如有未按期毕业和未按期授学位的学生，请说明原因：

未按期毕业 人，原因：

未按期授学位 人，原因：

年度教学情况

开课 授课对象（学硕/
课程名称 学时

学期 专硕/博士）
 

    

    

    

  

 

教师岗位 年度考核结果：    优秀 □      合格 □     不合格 □

科研项目和科研成果：（附此表后）

履职情况自述（根据《研究生导师工作条例》第十条至第十八条的要求填写， 

可附页）
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首都经济贸易大学研究生导师立德树人职责履行情况自查表 

立德树人职责 自查内容 

自查程度 

（在下列某一个数字上打

√，0表示完全没做到，5

表示完全做到） 

重视研究生思想政治素质

建设 

1 在加强自身思想政治素质建设的同时，帮助学生坚定为中华民族伟大复兴而奋斗的信念 0  1  2  3  4  5 

2 按时参加校、院组织的立德树人培训 0  1  2  3  4  5 

3 及时了解研究生思想动态，每学期与研究生至少进行 2 次谈心谈话 0  1  2  3  4  5 

4 支持和鼓励研究生积极参加党团活动 0  1  2  3  4  5 

5 每学期至少组织研究生进行 1次理论战略和学术发展的交流，学习国家和学校的战略、规划、制度 0  1  2  3  4  5 

培养研究生学术创新能力 

6 按时提交研究生培养计划并严格执行 0  1  2  3  4  5 

7 遵守课程讲授、考核等制度 0  1  2  3  4  5 

8 按时提交课程成绩 0  1  2  3  4  5 

9 指导研究生跟踪学科前沿，直面学术问题，开拓学术视野，开展创新性工作 0  1  2  3  4  5 

10 实时掌握研究生科研进展，每学期至少安排一年级以上研究生作进展报告 2 次，每月至少与研究生进行 2 次学术研讨 0  1  2  3  4  5 

培养研究生实践创新能力 

11 专业硕士导师与校外合作导师每月至少联系 1 次 0  1  2  3  4  5 

12 为研究生参加校内外专业实践活动提供时间、方法、经费等方面的条件支持 0  1  2  3  4  5 

13 支持研究生参与“学科/科技竞赛” 0  1  2  3  4  5 

14 支持全日制专业硕士在学期间到校外基地进行至少半年的专业实践 0  1  2  3  4  5 

15 学生实践期间，导师至少到实践基地指导 1 次 0  1  2  3  4  5 

16 做好研究生校外实践的安全教育，杜绝实践过程中的安全事故 0  1  2  3  4  5 

增强研究生社会责任感 

17 教育研究生热爱集体、关爱他人、互助合作、乐于奉献 0  1  2  3  4  5 

18 提高研究生明辨是非、维护公平的能力，培养研究生的法律意识、“契约”精神与伦理责任感 0  1  2  3  4  5 

19 鼓励研究生参与扶贫、义工、助学等帮扶活动 0  1  2  3  4  5 

20 支持研究生在学期间至少参加 1 次社会实践活动 0  1  2  3  4  5 

指导研究生恪守学术道德

规范 

21 在科研、教学及日常活动中杜绝学术不端行为 0  1  2  3  4  5 

22 亲自审核研究生发表的科研成果和学位论文，杜绝抄袭剽窃、数据作假等不端行为 0  1  2  3  4  5 
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23 教育学生正确对待名利，实事求是地在成果上署名 0  1  2  3  4  5 

24 为研究生完成科研任务提供经费 0  1  2  3  4  5 

25 积极为研究生的学习和成长创造条件，为研究生开展科学研究提供有利条件 0  1  2  3  4  5 

注重对研究生人文关怀 

26 及时解决思想问题，切实解决科研问题，尽力解决生活问题 0  1  2  3  4  5 

27 鼓励学生自主创新，培养学生健全的人格品质，促进学生养成大度胸怀和坚韧意志，帮助学生健康成长 0  1  2  3  4  5 

28 
建立师生微信群等沟通交流机制，利用微信、邮件等方式与研究生交流沟通，特别加强对研究生的心理状态、人际关系和闲

暇交往等的关注关心，并及时提供帮助与指导 

0  1  2  3  4  5 

九禁止 内    容 
自查程度 

（在相应选项前打√） 

一 

1 有无在教学过程中讲授违反国家法律法规或社会伦理的内容 □有      □无 

2 有无传播宗教 □有      □无 

3 有无发表有损学校声誉形象的负面、消极言论 □有      □无 

二 
4 有无在招生中以权谋私、徇私舞弊，挂名为别人招生 □有      □无 

5 有无以他人名义招生 □有      □无 

三 6 有无超过 1 周时间不回复研究生的学业询问和论文审阅诉求 □有      □无 

四 
7 有无签署虚假意见 □有      □无 

8 有无违规委托他人填写培养各环节的鉴定意见或评审意见 □有      □无 

五 
9 有无在论文指导过程中设置不符合人才培养规律的人为障碍 □有      □无 

10 有无随意提高或降低毕业要求 □有      □无 

六 11 有无索要或收受研究生及家长的现金、礼金、有价证券、支付凭证等财物 □有      □无 

七 

12 有无违反学校规定让研究生承担科研活动费用 □有      □无 

13 有无发后收回研究生的劳务费 □有      □无 

14 有无在账目方面弄虚作假 □有      □无 

八 15 有无指使研究生承担导师个人或家庭的私人事务 □有      □无 

九 16 有无突破道德底线，与研究生发生不正当关系 □有      □无 

本人签名：                         
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学院党组织对教师立德树人方面的审核意见： 

 

 

 

 

 

 

 

 
负责人：              年   月   日 

 

学院学位评定分委员会审核意见： 

 

                    优秀 □ 良好 □ 合格 □ 不合格 □

 
 

主席： 
 

 年   月   日 

 

学院招生领导小组审核意见： 

 

     

                         

                              

  是否同意该导师 年度继续招生：博导（是 否）硕导（是 否） 

如不同意,请写明原因:

 

如同意，请列明该导师 年度拟招生专业/专业方向：

博士专业 硕士专业

1. 1.   

 

2.                              2. 

 

组长：        （盖章）  

                                                   年   月  日 

 




