管理科学与工程（工学）专业硕士研究生培养方案

一、培养目标

管理科学与工程属于一级学科，综合运用管理学、系统科学、工程技术等学科的知识和方法，研究现代社会发展中各种管理问题。培养面向制造企业管理岗位和服务企业专业岗位且具有一定工程背景的研究与实际工作能力，以及适应社会发展需要的应用型、复合型人才。
二、研究方向

1、复杂系统建模与仿真

2、决策与优化技术

3、物流与供应链管理

4、生产运作管理
三、学习年限

本专业学制为3年。学生按照专业教学计划的要求，修满规定的总学分，德、智、体合格即获得毕业资格。学生在标准学制年限内提前修满教学计划规定的课程和学分，符合毕业条件，经批准可提前1年毕业。
四、课程设置与学分

1.课程分为必修课（包括公共课、专业基础课、专业课）和选修课。学生应在导师指导下选修课程。

2.研究生最低学分要求为42学分。

其中： 必修课为27学分，

选修课为15学分，

在导师指导下选择本教学计划所列的选修课应不少于4门课程。 其中带*课程至少选择2门。

3.课程考核方式分为考试与考查。公共课、专业基础课采用考试方式，其他课程考核方式由任课教师根据课程内容自行选择，经学院主管领导批准后确定。

4.必修课成绩达到70（含）以上，其他课程的成绩不低于60分，才有资格申请硕士学位。

5.补修课程

跨专业考生以及同等学力考生应补修2门以上本科阶段核心课程，不计学分。补修形式及课程需由导师和学院同意。

五、必修环节

    1.社会实践

    社会实践安排在第4-5学期，时间3-6个月。入学前已有一年以上工作经历的学生可以申请免修社会实践，但需提交相应证明。免修社会实践的学生应更多地参加科研实践，并提交相应科研成果。

    2.科研实践

     学生在校期间，应积极进行科研活动，潜心学术研究，除参加导师所从事的课题研究项目外，还应参加校内、外组织的不少于10次的学术活动，填写科研实践报告卡。

    3.论文发表

毕业论文答辩前在公开刊物上要求独立发表论文1篇；或指导教师为第一作者，研究生为第二作者且首都经济贸易大学至少列第二作者单位，在国内核心及以上期刊（正刊）上发表论文1篇。论文应为3000字以上本专业研究领域内的学术论文。

4.中期考核

中期考核是在研究生课程学习基本结束之后，论文开题之前，以研究生的培养计划为依据，对研究生的学习成绩、政治思想、科研能力等方面进行的一次综合考核。研究生中期考核工作在第三学期末完成，具体程序见相关规定。

六、毕业论文与学位授予

毕业论文的选题应符合本专业研究方向。论文选题、开题、写作均应在导师指导下进行。通过论文答辩后方可申请硕士学位。论文答辩和学位申请程序见相关规定。

本专业授予工学硕士学位。
管理科学与工程（工）专业硕士研究生教学计划

院系：安全与环境工程学院         学科门类： 工学          一级学科：管理科学与工程  

	类  别
	课 程 名 称
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	开课

单位
	备  注

	
	
	学

时
	学

分
	学

时
	学

分
	学

时
	学

分
	
	

	必

修

课
	公共课
	第一外语
	80
	2
	80
	2
	
	
	外语系
	

	
	
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	
	
	
	
	马克思主义学院
	

	
	
	自然辩证法
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	4-5学期

	
	科研实践
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	毕  业  论  文
	
	5-6学期
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	同等学力和跨学科的研究生，入学后需补修本科阶段专业基础课，不计学分。


附录：管理科学与工程（工学）专业研究生经典必读书目

1. 彼得·德鲁克：《管理实践》，机械工业出版社，2006.4

2. 丹尼尔·A·雷恩：《管理思想的演变》 中国社会科学出版社 1992.8

3. 迈克尔·波特著：《竞争战略》，华夏出版社，2005

4. 亨利·明茨伯格：《战略历程：纵览战略管理学派》，机械工业出版社

5. 张维迎：《博弈论与信息经济学》，上海人民出版社，1996年
6. 埃瑞克·G·菲吕伯顿：《新制度经济学》，上海三联出版社，2006年
7. 欧文·拉兹洛：《管理的新思维--第三代管理思想》

8. 米歇尔.沃尔德罗普：《复杂--诞生于秩序与混沌边缘的科学的新描述》

9. 李留澜：《契约时代：中国社会关系现代化研究》，社会科学文献出版社，2006.8

10. 科斯、诺斯等：《财产、产权与制度变迁》，上海三联书店，1991
11. 道格拉斯C诺斯：《经济史中的结构与变迁》，上海三联书店，1991
12. 拉卡托斯：《科学研究纲领方法论》

13. 多普非：《演化经济学――纲领与范围》
14. 约翰·福斯特、斯坦利·梅特卡夫：《演化经济学前沿：竞争、自组织与创新政策》

15. 梁嘉骅：《企业生态与企业发展：企业竞争对策》

16. 埃格特森：《新制度经济学》，商务印书馆。
17. 哈耶克(1989)：《个人主义与经济秩序》，北京：北京经济学院出版社。
18. 哈耶克(2000.2)：《致命的自负》，冯克利等译，北京：中国社会科学出版社。
19. 霍奇逊：《现代制度主义经济学宣言》中译本，北京大学出版社，1993年。
20. 保罗·格里斯利：《管理学方法论批判》，中译本，人民邮电出版社，2006年。
