劳动经济学专业硕士研究生培养方案
一、培养目标
劳动经济学专业培养适应21世纪社会经济发展需要，为社会主义现代化建设服务，有扎实的经济与管理理论基础和宽广的知识面，掌握现代管理技术与方法，有较强的社会适应性、组织实践能力和协作创新精神，并具有较高的外语水平，能够在国家宏观人力资源管理与政策研究部门、大型企事业单位人力资源部门、科研机构、高等院校从事劳动经济理论研究、政策研究、教学以及实际管理工作，德、智、体全面发展的应用型、复合型高级专门人才。
二、研究方向
1.劳动力市场与收入分配理论研究
2.人力资源开发与管理研究
3.劳动关系与劳动法研究
4.劳动经济计量研究
三、学习年限
本专业学制为3年。学生在标准学制年限内提前修满教学计划规定的课程和学分，符合毕业条件，经批准可提前1年毕业。
在修读年限内，学生按照专业教学计划的要求，修满规定的总学分即获得毕业资格。
四、课程设置及学分要求
1.课程分为必修课（包括公共课、专业基础课、专业课）和选修课。学院要求学生在导师指导下选修课程。
2.研究生最低学分要求为42学分。
其中：必修课为28学分，
      选修课不少于14学分，
在导师指导下选择本教学计划所列的选修课应不少于4 门课程。
3.课程考核方式分为考试与考查。公共课、专业基础课采用考试方式，其他课程考核方式由任课教师根据课程内容自行选择，经学院主管领导批准后确定。
4.必修课成绩达到70（含）以上，其他课程的成绩不低于60分，才有资格申请硕士学位。
5.补修课程
跨专业考生以及同等学力考生应补修2门以上本科阶段核心课程，不计学分。补修形式及课程需由导师和学院同意。
五、培养方式
1.在导师负责的前提下，充分发挥集体培养的作用，必要时采用导师小组的培养方式。导师要按照学校有关规定履行职责，做到因材施教，教书育人，全面关心研究生的成长。
2.教学方式除了教师授课外，可根据课程特点、性质采取专题讨论等合适的教学方式。鼓励学生参与教学和课堂讨论，以培养学生独立思考、独立工作的能力。
六、必修环节
1.社会实践
社会实践安排在第4-5学期，时间3-6个月。入学前已有一年以上工作经历的学生可以申请免修社会实践，但需提交相应证明。免修社会实践的学生应更多地参加科研实践，并提交相应科研成果。
2.科研实践
学生在校期间，应积极进行科研活动，潜心学术研究，除参加导师所从事的课题研究项目外，还应参加校内、外组织的不少于10次的学术活动，填写科研实践报告记录册。
3.论文发表
为保证硕士学位的授予质量，硕士研究生在学期间取得一定的科研成果后方具有申请硕士学位的资格。硕士研究生在申请学位之前，要求以第一作者或指导教师为第一作者，研究生为第二作者并以首都经济贸易大学名义在公开刊物（正刊）上发表至少1篇3000字以上学术论文。
4.中期考核
中期考核是在研究生课程学习基本结束之后，论文开题之前，以研究生的培养计划为依据，对研究生的学习成绩、政治思想、科研能力等方面进行的一次综合考核。研究生中期考核工作在第三学期末完成，具体程序见相关规定。
七、毕业论文与学位授予
毕业论文的选题应符合本专业的特点。论文选题、开题、写作均应在导师指导下进行。通过论文答辩后方可申请硕士学位。论文答辩和学位申请程序见相关规定。
本专业授予经济学硕士学位。
劳动经济学专业硕士研究生教学计划
院系：劳动经济学院                    门类：经济学                  一级学科：应用经济学
	类 别
	课 程 名 称
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	开课单位
	备 注

	
	
	学时
	学分
	学时
	学分
	学时
	学分
	
	

	必
修
课
	公共课
	第一外语
	80
	2
	80
	2
	
	
	外语系
	

	
	
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	
	
	
	
	马克思主义学院
	

	
	
	自然辩证法概论
	
	
	18
	1
	
	
	马克思主义学院
	

	
	专业基础课
	现代管理理论
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	
	中级微观经济学
	48
	3
	
	
	
	
	经济学院
	

	
	
	中级宏观经济学
	
	
	48
	3
	
	
	经济学院
	

	
	
	多元统计分析
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	专业课
	劳动经济学
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	
	人力资源开发与管理
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	
	劳动关系与劳动法
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	选
修
课
	计量经济学
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	多元统计软件应用
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	
	工作分析研究
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	薪酬管理与激励方案设计
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	社会保障制度研究
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	劳动社会学专题
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	专业外语（英、日）
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	中国就业问题专题
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	组织行为研究
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	人事心理学
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	职业技能开发与培训
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	劳动争议处理研究
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	公共政策研究
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	实
践
环
节
	社会实践
	
	4-5学期

	
	科研实践
	
	1-5学期

	
	发表论文
	
	1-5学期

	
	中期考核
	
	第4学期

	毕  业  论  文
	
	5-6学期

	补修课程
	跨专业或同等学力考生补修2门劳动经济本科核心课程


附录：劳动经济学专业硕士研究生推荐书目
1、《国富论》亚当·斯密（各种版本）
2、《政治经济学与赋税原理》大卫·李嘉图（各种版本）
3、《资本论》卡尔·马克思（各种版本）
4、《家庭、私有制、国家的起源》恩格斯（各种版本）
5、《财富增长论》约瑟夫·熊比特著李默译陕西师范大学出版社 2009年
6、《纯粹经济学要义》瓦尔拉斯（各种版本）
7、《政治经济学教程》帕累托（各种版本）
8、《经济学原理》马歇尔（各种版本）
9、《福利经济学》庇古（各种版本）
10、《就业、利息与货币通论》凯恩斯（各种版本）
11、《经济学和公共目标》约翰·加尔布雷斯商务印书馆 1980年
12、《论人力资本投资》西奥多·舒尔茨吴珠华等译北京经济学院出版社 1992年
13、《雅各布·明塞尔论文集》（第一卷《人力资本研究》，第二卷《劳动供给研究》） 雅各布·明塞尔张凤林译中国经济出版社 2001年
14、《劳动经济学》伊兰伯格刘昕等译中国国人民大学出版社 2006年
15、《劳动经济学》（日）岛田晴雄著杨河清等译北京经济学院出版社 1988年
16、《当代劳动经济学》坎贝尔·麦克南等著刘文等译人民邮电出版社 2004年
17、《劳动经济学前沿问题》大卫·桑普斯福特等主编卢昌崇等译中国税务出版社 2000年
期刊
LABOR ECONOMICS、《经济学研究》、《经济学动态》、《中国就业》、《中国人才》、《中国人力资源开发》、《中国社会科学》、《人口与经济》
人口学专业硕士研究生培养方案
一、培养目标
人口学专业培养适应21世纪社会经济发展需要，为社会主义现代化建设服务，有扎实的经济与管理理论基础和宽广的知识面，掌握现代管理技术与方法，有较强的社会适应性、组织调查能力和协作创新精神，并具有较高的外语水平，能够在国家宏观人力资源管理与政策研究部门、人口经济管理部门、科研机构、高等院校从事人口学与人口经济理论研究、人口政策研究、教学以及实际管理工作，德、智、体全面发展的应用型、复合型高级专门人才。
二、研究方向
1.人口统计与调查方法
2.人口与环境
3.人口经济学研究
4.人口寿命与保险研究
三、学习年限
本专业学制为3年。学生在标准学制年限内提前修满教学计划规定的课程和学分，符合毕业条件，经批准可提前1年毕业。
在修读年限内，学生按照专业教学计划的要求，修满规定的总学分即获得毕业资格。
四、课程设置及学分要求
1.课程分为必修课（包括公共课、专业基础课、专业课）和选修课。学院要求学生在导师指导下选修课程。
2.研究生最低学分要求为42学分。
其中：必修课为28学分，
      选修课不少于14学分，
在导师指导下选择本教学计划所列的选修课应不少于4 门课程。
3.课程考核方式分为考试与考查。公共课、专业基础课采用考试方式，其他课程考核方式由任课教师根据课程内容自行选择，经学院主管领导批准后确定。
4.必修课成绩达到70（含）以上，其他课程的成绩不低于60分，才有资格申请硕士学位。
5.补修课程
跨专业考生以及同等学力考生应补修2门以上本科阶段核心课程，不计学分。补修形式及课程需由导师和学院同意。
五、培养方式
1.在导师负责的前提下，充分发挥集体培养的作用，必要时采用导师小组的培养方式。导师要按照学校有关规定履行职责，做到因材施教，教书育人，全面关心研究生的成长。
2.教学方式除了教师授课外，可根据课程特点、性质采取专题讨论等合适的教学方式。鼓励学生参与教学和课堂讨论，以培养学生独立思考、独立工作的能力。
六、必修环节
1.社会实践
社会实践安排在第4-5学期，时间3-6个月。入学前已有一年以上工作经历的学生可以申请免修社会实践，但需提交相应证明。免修社会实践的学生应更多地参加科研实践，并提交相应科研成果。
2.科研实践
学生在校期间，应积极进行科研活动，潜心学术研究，除参加导师所从事的课题研究项目外，还应参加校内、外组织的不少于10次的学术活动，并按时参加学院组织的学术报告会，提交1000字以上的听讲心得，交导师签字后由学院备案，作为考核的依据之一。
二年级期间，在学术班主任的指导下组织学术研讨会，每个人分不同专题至少有一次研讨会发言。填写科研实践报告卡。
3.论文发表
为保证硕士学位的授予质量，硕士研究生在学期间取得一定的科研成果后方具有申请硕士学位的资格。硕士研究生在申请学位之前，要求以第一作者或指导教师为第一作者，研究生为第二作者并以首都经济贸易大学名义在公开刊物（正刊）上发表至少1篇3000字以上学术论文。
4.中期考核
中期考核是在研究生课程学习基本结束之后，论文开题之前，以研究生的培养计划为依据，对研究生的学习成绩、政治思想、科研能力等方面进行的一次综合考核。具体程序见相关规定。
七、毕业论文与学位授予
毕业论文的选题应符合本专业的特点。论文选题、开题、写作均应在导师指导下进行。通过论文答辩后方可申请硕士学位。论文答辩和学位申请程序见相关规定。
本专业授予法学硕士学位。
人口学专业硕士研究生教学计划
院系：劳动经济学院                       门类：法学                     一级学科：社会学
	类 别
	课 程 名 称
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	开课单位
	备 注

	
	
	学时
	学分
	学时
	学分
	学时
	学分
	
	

	必
修
课
	公
共
课
	第一外语
	80
	2
	80
	2
	
	
	外语系
	

	
	
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	
	
	
	
	马克思主义学院
	

	
	
	自然辩证法概论
	
	
	18
	1
	
	
	马克思主义学院
	

	
	专
业
基
础
课
	社会学研究
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	
	人口统计学
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	
	多元统计分析
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	专业课
	人口经济学
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	
	人口社会学
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	
	人口地域分析
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	
	人口理论与政策
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	选
修
课
	人口社会调查
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	人口资源与环境经济学 
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	人口分析方法与应用
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	
	社会经济定量分析
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	劳动经济学
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	spss软件应用
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	
	专业外语（英）
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	计量经济学
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	
	社会保障制度研究
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	西方人口学说
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	人口资源与环境专题讲座
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	人力资源开发与管理
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	实
践
环
节
	社会实践
	
	4-5学期

	
	科研实践
	
	1-5学期

	
	发表论文
	
	1-5学期

	
	中期考核
	
	第4学期

	毕  业  论  文
	
	5-6学期

	补修课程
	跨专业或同等学力考生应补修2门劳动经济本科核心课程


附录：人口学专业硕士研究生必读书目
1、人口原理,（英）马尔萨斯（Malthus,Thomas究Robert）著；朱泱等译，商务印书馆，1992，丁伟译，敦煌文艺出版社，2007年02月，王惠惠译，陕西师范大学出版社，2008年11月
2、人口安全,蒋正华，米红著, 浙江大学出版社，2008

3、人口爆炸,（美）保罗·艾里奇，安妮·艾里奇著；张建中，钱力译, 新华出版社，2000

4、现代西方人口理论, 李竞能, 复旦大学出版社，2004

5、增长的极限,（美）家麦多斯, 机械工业出版社，1992

6、社会研究方法, [美]埃尔·巴比著, 华夏出版社，2000

7、《人口理论教程》，刘铮主编，中国人民大学出版社，1985年6月
8、人口经济学，张纯元主编，北京大学出版社，1983年4月
9、《人口统计学》，刘铮、邬沧萍、查瑞传编，中国人民大学出版社，1981年3月
10、现代人口分析技术，翟振武主编，中国人民大学出版社，1989年12月
11、社会统计分析方法与SPSS软件应用，中国人民大学出版社，1999年12月
12、社会人口学的视野，顾宝昌编，商务印书馆，1992年1月
13、市场人口学，张纯元、曾毅主编，北京大学出版社，1996年7月
14、社会调查研究的量化方法，郭志刚等编，中国人民大学出版社，1989年
15、西方人口经济学概论，彭松建编著，北京大学出版社，1987年版
16、城镇化与城乡可持续发展, 刘传江，郑凌云等著,科学出版社，2004

17、人口分析方法与应用（二版），曾毅等著，北京大学出版社，2011年8月
18、中国人口的死亡和健康：20世纪80年代以来人口死亡水平、类型、原因和发展趋势, 游允中，郑晓瑛主编, 北京大学出版社，2005

19、人口老龄化过程中的中国老年人, 邬沧萍，杜鹏著, 华东师范大学出版社，1996

20、中国的出生性别比与性别偏好：现象、原因及后果, 刘爽 著, 社科文献出版社，2003

21、马寅初演讲与论文集:马寅初文集,马寅初,北京大学出版社，2005

22、21世纪中国人口与经济发展, 曾毅、李玲、顾宝昌、林毅夫等, 社会科学文献出版社，2006

重点阅读期刊
1、《人口研究》中国人民大学、中国人口学会
2、《中国人口科学》中国社会科学院人口与劳动经济研究所
3、《中国人口资源与环境》中国可持续发展研究会
4、《人口与经济》首都经济贸易大学
5、《人口学刊》吉林大学
6、《人口与计划生育》国家计划生育委员会
7、《人口与发展》北京大学
人力资源开发与人才发展专业硕士研究生培养方案
一、培养目标
该专业的培养目标为适应21世纪社会经济发展需要，为社会主义现代化建设服务，有扎实的人才及人力资源管理理论和宽广的知识面，掌握现代管理技术与方法，有较强的社会适应性、组织调查能力和协作创新精神，并具有较高的外语水平，能够在国家行政管理与政策研究部门、各类企事业单位、科研机构、高等院校从事人才及人力资源管理理论研究、政策研究、教学以及实际管理工作，德、智、体全面发展的应用型、复合型高级专门人才。
二、研究方向
1.人才开发理论研究
2.人才评价与预测研究
3.领导力及新趋势研究
4.特殊人才培养方式研究
三、学习年限
本专业学制为3年。学生在标准学制年限内提前修满教学计划规定的课程和学分，符合毕业条件，经批准可提前1年毕业。
在修读年限内，学生按照专业教学计划的要求，修满规定的总学分即获得毕业资格。
四、课程设置及学分要求
1.课程分为必修课（包括公共课、专业基础课、专业课）和选修课。学院要求学生在导师指导下选修课程。
2.研究生最低学分要求为42学分。
其中：必修课为28学分，
      选修课不少于14学分，
在导师指导下选择本教学计划所列的选修课应不少于4门课程。
3.课程考核方式分为考试与考查。公共课、专业基础课采用考试方式，其他课程考核方式由任课教师根据课程内容自行选择，经学院主管领导批准后确定。
4．必修课成绩达到70（含）以上，其他课程的成绩不低于60分，才有资格申请硕士学位。
5．补修课程
跨专业考生以及同等学力考生应补修2门以上本科阶段核心课程，不计学分。补修形式及课程需由导师和学院同意。
五、培养方式
1.在导师负责的前提下，充分发挥集体培养的作用，必要时采用导师小组的培养方式。导师要按照学校有关规定履行职责，做到因材施教，教书育人，全面关心研究生的成长。
2.教学方式除了教师授课外，可根据课程特点、性质采取专题讨论等合适的教学方式。鼓励学生参与教学和课堂讨论，以培养学生独立思考、独立工作的能力。
六、必修环节
1.社会实践
社会实践安排在第4-5学期，时间3-6个月。入学前已有一年以上工作经历的学生可以申请免修社会实践，但需提交相应证明。免修社会实践的学生应更多地参加科研实践，并提交相应科研成果。
2.科研实践
学生在校期间，应积极进行科研活动，潜心学术研究，除参加导师所从事的课题研究项目外，还应参加校内、外组织的不少于10次的学术活动，填写科研实践报告记录册。
3.论文发表
为保证硕士学位的授予质量，硕士研究生在学期间取得一定的科研成果后方具有申请硕士学位的资格。硕士研究生在申请学位之前，要求以第一作者或指导教师为第一作者，研究生为第二作者并以首都经济贸易大学名义在公开刊物（正刊）上发表至少1篇3000字以上学术论文。
4.中期考核
中期考核是在研究生课程学习基本结束之后，论文开题之前，以研究生的培养计划为依据，对研究生的学习成绩、政治思想、科研能力等方面进行的一次综合考核。研究生中期考核工作在第三学期末完成，具体程序见相关规定。
七、毕业论文与学位授予
毕业论文的选题应符合本专业的特点。论文选题、开题、写作均应在导师指导下进行。通过论文答辩后方可申请硕士学位。论文答辩和学位申请程序见相关规定。
本专业授予经济学硕士学位。
人力资源开发与人才发展专业教学计划
院系：劳动经济学院              学科门类：法学                     一级学科：应用经济学
	类 别
	课 程 名 称
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	开课单位
	备 注

	
	
	学时
	学分
	学时
	学分
	学时
	学分
	
	

	必
修
课
	公
共
课
	第一外语
	80
	2
	80
	2
	
	
	外语系
	

	
	
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	
	
	
	
	马克思主义学院
	

	
	
	自然辩证法概论
	
	
	18
	1
	
	
	马克思主义学院
	

	
	专
业
基
础
课
	中级微观经济学
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	
	中级宏观经济学
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	
	劳动经济学
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	
	多元统计分析
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	专业课
	领导学
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	
	
	人才开发学
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	
	企业家社会责任与企业家个性
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	选
修
课
	人才思考方法研究
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	国际人才教练技术
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	
	人才薪酬与激励
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	公共部门人力资源管理
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	组织行为研究
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	政府人才资源开发
	32
	2
	
	
	
	
	人科院
	

	
	社会科学研究方法
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	心理测量
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	人才职业生涯规划
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	spss软件应用
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	劳动关系与劳动法
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	计量经济学
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	
	人才科学与社会焦点研究
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	必
修
环
节
	社会实践
	
	4-5学期

	
	科研实践
	
	1-5学期

	
	论文发表
	
	1-5学期

	
	中期考核
	
	第4学期

	毕  业  论  文
	
	5-6学期

	补修课程
	同等学力和跨学科的研究生，入学后需补修本科阶段专业基础，不计学分。


附录：人力资源开发与人才发展专业硕士研究生必读书目
1、杨河清，《劳动经济学》，中国人民大学出版社，2010。
2、王静，《劳动与社会保障统计学》，中国劳动保障出版社，2007。
3、徐斌，《薪酬福利设计与管理》，人民邮电出版社，2007。
4、徐斌，《教练式领导力》，人民邮电出版社，2012。
5、徐斌，《全脑思维》，人民邮电出版社，2013。
6、袁方等编，《社会研究方法教程》北京：北京大学出版社，1997。
7、萧鸣政，《人力资源开发与管理》，北京大学出版社，2005年。
8、[美]埃文·M·伯曼等，《公共部门人力资源管理》，中国人民大学出版社，2008年。
9、[美]杰费里·梅洛，《战略人力资源管理》，中国劳动社会保障出版社，2004年。
10、[美]西奥多·W·舒尔茨《人力资本投资》商务印书馆，1990（1971）年版。
11、黑尧，《现代国家的政策过程》，中国青年出版社，2004年版。
12、邓恩，《公共政策分析导论》，中国人民大学出版社，2002年版。
13、詹中原，《新公共政策》，台湾华泰文化事业发展有限公司，2003年版。
14、伍启元，《公共政策》，香港商务印书馆，1989年版。
15、丹尼尔·F·史普博，《管制与市场》，上海三联书店1999年版。
16、[美]奇尔科特（Ronald H．Chlicote）著，《比较政治学理论：新范式的探索》，社会科学文献出版社，2001年。
17、[美]道格拉斯·C·诺思，《经济史中的结构与变迁》上海人民出版社，1994年版。
18、领导学（任选一本国外的教材）。
19、管理学（任选一本国外的教材）。
20、工业与组织心理学（任选一本国外的教材）。
21、组织行为学（任选一本国外的教材）。
22、战略管理（任选一本国外的教材）。
23、人力资源管理（任选一本国外的教材）。
24、上海市人事局研究室主编，《商品经济与人才资源配置：社会主义人才市场研究》，上海社会科学院出版社，1998。
25、沈荣华主编《职称制度改革新论》，复旦大学出版社，1989。
26、王通讯著《王通讯人才文集》，中国社会科学出版社，2001。
27、徐颂陶著《中国人才战略与人才资源开发》，中国人事出版社，2001。
28、2003年中央人才工作协调小组组织专家编辑出版的《人才工作理论研究报告》。
29、吴江、王通讯、王占生主编《人才强国战略研究丛书》。包括：《人才强国战略论》／吴江主编、《人才战略规划的制定与实施》／王通讯主编、《人才立法与规范管理》／沈荣华主编、《人事管理制度改革与创新》／吴德贵主编、《人才配置与人才市场》／唐志敏主编、《人才能力建设与评价》／董志超主编、《人才引进与保持》／沈荣华主编
30、徐颂陶、王通讯和叶忠海主编《人才理论精萃与管理实务》，中国人事出版社，2004。
31、叶忠海主编，《人才学基本原理》蓝天出版社，2005。
32、罗洪铁主编，《人才学原理》。四川人民出版社，2006。
33、杨敬东著，《潜人才学》，山西教育出版社，2008。
34、赵光辉著，《人才结构与产业结构互动机理及相关政策研究》，湖北人民出版社，2007。
35、薛永武著，《人才开发学》，中国社会科学出版社，2008。
36、桂昭明著，《人才资源经济学》，蓝天出版社，2004。
37、戴维民主编，《人才管理信息论》，蓝天出版社，2005。
38、赵永乐著，《人才，走向市场——人才市场学概论》，河海大学出版社，1989。
39、沈邦仪著，《人才生态论》，蓝天出版社，2005。
40、王通讯主编，《人才学新论》，蓝天出版社，2005。
41、钟祖荣等著，《外国人才研究史纲》，蓝天出版社，2005。
42、陈文义、范军主编，《人才安全论》，蓝天出版社，2005。
43、王通讯主编，《人才学大辞典》，四川科学技术出版社，1991。
44、郑安云著，《人才测评理论与方法》，清华大学出版社，2005。
45、杨家庆著，《改革与创新：中国高层次人才培养的综合研究与试验》，清华大学出版社，2003。
46、黄勇著，《现代人才管理要论》，吉林人民出版社，2005。
47、梁裕楷、袁兆亿著，《人才资源管理学》，中山大学出版社，2006。
48、关乐原著，《新世纪中国人才战略发展的探索》，中共中央党校出版社，2006。
49、王通讯著，《人才与人事论衡》，中国人事出版社，2005。
50、刘长占、萧鸣政编著，《人才素质测评方法》，高等教育出版社，2000。
51、中共中央组织部干部一局编著，《人才规划战略研究报告》，党建读物出版社，2002。
52、李建华著，《党政领导人才开发战略研究》，中共中央党校出版社，2002。
53、叶忠海主编，《人才资源优化策略（再版）》，上海三联书店，2002。
54、丁向阳著，《人才竞争战略》，蓝天出版社，2005。
55、闰绪闲著，《如何进行人才测评》，北京大学出版社，2005。
56、徐颂陶著，《中国特色人才理论新探索》，中国人事出版社，2007。
57、曾德盛著，《科学发展与人才：当代中国科学人才观》，中央编译出版社，2008年。
58、余仲华著，《中国人才战略管理评论N0.1》，社会科学文献出版社，2008。
59、王振等著，《人才强国战略论》，上海人民出版社，2007。
60、金莉萍著，《转型中的人才思考》，上海社会科学院出版社，2007。
61、刘书林著，《成功人才素质论》，高等教育出版社，2007。
62、陆学艺、张革编，《国际化背景下的首都人才机制研究》，知识产权出版社，2007。
63、王明杰著，《党政领导人才开发战略问题研究》，中国人事出版社，2007。
64、张骏生主编，《人才学》，中国劳动社会保障出版社，2006。
国外学术期刊：
1）The 1eadership quarterly
2）Journal of Organizati onal Behavior
3）Strategic Management J0urnal
4）Academy of Management Review
5）Academy of Management Journal
社会保障专业硕士研究生培养方案
一、培养目标
社会保障专业培养适应21世纪社会经济发展需要，为社会主义现代化建设服务，有扎实的经济与管理理论基础和宽广的知识面，掌握现代管理技术与方法，有较强的社会适应性、组织实践能力和协作创新精神，并具有较熟练的外语水平，能够在国家劳动与社会保障管理与政策研究部门、民政管理部门、医疗卫生组织、大型企事业单位人力资源部门、科研机构、高等院校以及保险公司从事社会保障理论与政策研究、社会保障事务管理、以及教学工作，德、智、体全面发展的应用型、复合型高级专门人才。
二、研究方向
1.社会保障理论与制度模式研究
2.老年社会保障研究
3.健康与医疗保障研究
4.就业保障研究
5.社会保障统计与精算研究
6.社会工作与社会福利研究
三、学习年限
本专业学制为3年。学生在标准学制年限内提前修满教学计划规定的课程和学分，符合毕业条件，经批准可提前1年毕业。
在修读年限内，学生按照专业教学计划的要求，修满规定的总学分即获得毕业资格。
四、课程设置及学分要求
1.课程分为必修课（包括公共课、专业基础课、专业课）和选修课。学院要求学生在导师指导下选修课程。
2.研究生最低学分要求为42学分。
其中：必修课为28学分，
      选修课不少于14学分，
在导师指导下选择本教学计划所列的选修课应不少于4门课程。
3.课程考核方式分为考试与考查。公共课、专业基础课采用考试方式，其他课程考核方式由任课教师根据课程内容自行选择，经学院主管领导批准后确定。
4.必修课成绩达到70（含）以上，其他课程的成绩不低于60分，才有资格申请硕士学位。
5.补修课程
跨专业考生以及同等学力考生应补修2门以上本科阶段核心课程，不计学分。补修形式及课程需由导师和学院同意。
五、培养方式
1.在导师负责的前提下，充分发挥集体培养的作用，必要时采用导师小组的培养方式。导师要按照学校有关规定履行职责，做到因材施教，教书育人，全面关心研究生的成长。
2.教学方式除了教师授课外，可根据课程特点、性质采取专题讨论等合适的教学方式。鼓励学生参与教学和课堂讨论，以培养学生独立思考、独立工作的能力。
六、必修环节
1.社会实践
社会实践安排在第4-5学期，时间3-6个月。入学前已有一年以上工作经历的学生可以申请免修社会实践，但需提交相应证明。免修社会实践的学生应更多地参加科研实践，并提交相应科研成果。
2.科研实践
学生在校期间，应积极进行科研活动，潜心学术研究，除参加导师所从事的课题研究项目外，还应参加校内、外组织的不少于10次的学术活动，填写科研实践报告记录册。
3.论文发表
为保证硕士学位的授予质量，硕士研究生在学期间取得一定的科研成果后方具有申请硕士学位的资格。硕士研究生在申请学位之前，要求以第一作者或指导教师为第一作者、研究生为第二作者并以首都经济贸易大学名义在公开刊物（正刊）上发表至少1篇3000字以上学术论文。
4.中期考核
中期考核是在研究生课程学习基本结束之后，论文开题之前，以研究生的培养计划为依据，对研究生的学习成绩、政治思想、科研能力等方面进行的一次综合考核。研究生中期考核工作在第三学期末完成，具体程序见相关规定。
七、毕业论文与学位授予
毕业论文的选题应符合本专业的特点。论文选题、开题、写作均应在导师指导下进行。通过论文答辩后方可申请硕士学位。论文答辩和学位申请程序见相关规定。
本专业授予管理学硕士学位。
社会保障专业硕士研究生教学计划
院系：劳动经济学院                   学科门类：管理学                 一级学科：公共管理
	类 别
	课 程 名 称
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	开课单位
	备 注

	
	
	学时
	学分
	学时
	学分
	学时
	学分
	
	

	必
修
课
	公
共
课
	第一外语
	80
	2
	80
	2
	
	
	外语系
	

	
	
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	
	
	
	
	马克思主义学院
	

	
	
	自然辩证法概论
	
	
	18
	1
	
	
	马克思主义学院
	

	
	专业基础课
	现代管理理论
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	
	福利经济学
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	
	多元统计分析
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	专
业
课
	社会保障理论与制度模式
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	
	分项社会保险研究
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	
	社会保障基金管理运营
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	
	
	劳动经济学
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	选
修
课
	社会保障财政
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	社会保险热点问题讲座
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	保险学研究
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	社会工作研究
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	社会保障精算概论
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	比较社会保障制度
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	多元统计软件应用
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	
	专业外语（英、日）
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	公共政策研究
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	人力资源开发与管理
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	计量经济学
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	
	社会问题专题讲座
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	非营利组织管理
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	社会经济定量分析
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	社会学研究
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	实
践
环
节
	社会实践
	
	4-5学期

	
	科研实践
	
	1-5学期

	
	发表论文
	
	1-5学期

	
	中期考核
	
	第4学期

	毕  业  论  文
	
	5-6学期

	补修课程
	跨专业或同等学力考生应补修2门社会保障本科核心课程


附录：社会保障专业硕士研究生阅读文献与专业期刊推荐目录
一、阅读文献
1、曾湘泉：《劳动经济学》（第二版），复旦大学出版社，2010

2、庇古：《福利经济学》，商务印书馆，2006

3、贝弗里奇：《贝弗里奇报告——社会保险和相关服务》，中国劳动社会保障出版社，2004

4、尼尔·吉尔伯特编，郑秉文等译：《社会福利的目标定位——全球发展趋势与展望》，中国劳动社会保障出版社，2004

5、罗兰德·斯哥等编，华迎放等译：《地球村的社会保障——全球化和社会保障面临的挑战》，中国劳动社会保障出版社，2004

6、穆怀中：《社会保障国际比较》（第二版），中国劳动社会保障出版社，2007

7、陈佳贵、王延中主编：《中国社会保障发展报告》（各年度），社会科学文献出版社
8、丁建定：《西方国家社会保障制度史》，高等教育出版社，2010

9、郑功成：《中国社会保障改革与发展战略》（共4卷），人民出版社，2011

10、郑功成：《社会保障学理念、制度、实践与思辨》，商务印书馆，2000

11、郑功成、黄黎若莲：《中国农民工问题与社会保护》，人民出版社，2007

12、郑功成、张奇林《中华慈善事业》，广东经济出版社，1999

13、孙树涵：《老而弥智——养老保险经济学》中国劳动社会保障出版社，2003

14、邓大松：《社会保障理论与实践发展研究》，人民出版社，2007； 

15、邓大松：《新农村社会保障体系研究》，人民出版社，2007

16、陈良瑾：《社会救助与社会福利》，中国劳动社会保障出版社，2005

17、林义：《社会保障基金管理》（第二版），中国劳动社会保障出版社，2007

二、专业期刊
1、《社会保障制度》，人大报刊复印资料
2、《社会保障研究》（以书代刊，半年一期）中国人民大学中国社会保障研究中心编，中国劳动社会保障出版社
3、《中国社会保障》，人力资源和社会保障部主管、社会保险事业管理中心主办
劳动关系专业全日制硕士研究生培养计划
一、培养目标
劳动关系专业培养适应21世纪社会经济发展需要，为社会主义现代化建设
服务，有扎实的劳动关系理论基础和宽广的知识面，掌握现代管理技术与方法，有较强的社会适应性、组织实践能力和协作创新精神，并具有较高的外语水平，能够在国家行政管理与政策研究部门、各级工会组织、各类企事业单位、科研机构、高等院校从事劳动关系理论研究、政策研究、教学以及实际管理工作，德、智、体全面发展的应用型、复合型高级专门人才。
二、研究方向
1.劳动关系理论与制度研究
2.企业劳动关系管理研究
3.劳动关系的经济学研究
三、学习年限
本专业学制为3年。学生在标准学制年限内提前修满教学计划规定的课程和学分，符合毕业条件，经批准可提前1年毕业。
在修读年限内，学生按照专业教学计划的要求，修满规定的总学分即获得毕业资格。
四、课程设置及学分要求
1.课程分为必修课（包括公共课、专业基础课、专业课）和选修课。学院要求学生在导师指导下选修课程。
2.研究生最低学分要求为42学分。
其中：必修课为28学分，
      选修课不少于14学分，
在导师指导下选择本教学计划所列的选修课应不少于4门课程。
3.课程考核方式分为考试与考查。公共课、专业基础课采用考试方式，其他课程考核方式由任课教师根据课程内容自行选择，经学院主管领导批准确定。
4．必修课成绩达到70（含）以上，其他课程的成绩不低于60分，才有资格申请硕士学位。
5．补修课程
跨专业考生以及同等学力考生应补修2门以上本科阶段核心课程，不计学分。补修形式及课程需由导师和学院同意。
五、培养方式
1.在导师负责的前提下，充分发挥集体培养的作用，必要时采用导师小组的培养方式。导师要按照学校有关规定履行职责，做到因材施教，教书育人，全面关心研究生的成长。
2.教学方式除了教师授课外，可根据课程特点、性质采取专题讨论等合适的教学方式。鼓励学生参与教学和课堂讨论，以培养学生独立思考、独立工作的能力。
六、必修环节
1.社会实践
社会实践安排在第4-5学期，时间3-6个月。入学前已有一年以上工作经历的学生可以申请免修社会实践，但需提交相应证明。免修社会实践的学生应更多地参加科研实践，并提交相应科研成果。
2.科研实践
学生在校期间，应积极进行科研活动，潜心学术研究，除参加导师所从事的课题研究项目外，还应参加校内、外组织的不少于10次的学术活动，填写科研实践报告记录册。
3.论文发表
为保证硕士学位的授予质量，硕士研究生在学期间取得一定的科研成果后方具有申请硕士学位的资格。硕士研究生在申请学位之前，要求以第一作者或指导教师为第一作者，研究生为第二作者并以首都经济贸易大学名义在公开刊物（正刊）上发表至少1篇3000字以上学术论文。
4.中期考核
中期考核是在研究生课程学习基本结束之后，论文开题之前，以研究生的培养计划为依据，对研究生的学习成绩、政治思想、科研能力等方面进行的一次综合考核。研究生中期考核工作在第三学期末完成，具体程序见相关规定。
七、毕业论文与学位授予
毕业论文的选题应符合本专业的特点。论文选题、开题、写作均应在导师指导下进行。通过论文答辩后方可申请硕士学位。论文答辩和学位申请程序见相关规定。
本专业授予管理学硕士学位。
劳动关系专业硕士研究通生教学计划
院系：劳动经济学院                   学科门类：管理学                  一级学科：交叉学科
	类 别
	课 程 名 称
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	开课单位
	备 注

	
	
	学时
	学分
	学时
	学分
	学时
	学分
	
	

	必
修
课
	公
共
课
	第一外语
	80
	2
	80
	2
	
	
	外语系
	

	
	
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	
	
	
	
	马克思主义学院
	

	
	
	自然辩证法概论
	18
	1
	
	
	
	
	马克思主义学院
	

	
	专业基础课
	现代管理理论
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	
	中级微观经济学
	48
	3
	
	
	
	
	经济学院
	

	
	
	中级宏观经济学
	
	
	48
	3
	
	
	经济学院
	

	
	
	多元统计分析
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	专
业
课
	劳动关系学
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	
	劳动经济学
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	
	劳动法学
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	选
修
课
	工会研究
	
	
	48
	3
	
	
	本院
	

	
	企业劳动关系管理研究
	48
	3
	
	
	
	
	本院
	

	
	工作分析研究
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	spss软件应用
	
	
	
	
	48
	3
	本院
	

	
	社会保障制度研究
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	劳动社会学专题
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	专业外语（英、日）
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	中国就业问题专题
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	组织行为研究
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	人事心理学
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	职业技能开发与培训
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	劳动争议处理研究
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	公共政策研究
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	劳动关系与计量方法
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	实
践
环
节
	社会实践
	
	4-5学期

	
	科研实践
	
	1-5学期

	
	发表论文
	
	1-5学期

	
	中期筛选
	
	第4学期

	毕  业  论  文
	
	5-6学期

	补修课程
	同等学历和跨学的研究生，入学后需补修本科阶段专业基础课，不计学分。


附录：社会保障专业硕士研究生阅读文献与专业期刊推荐目录
一、阅读文献
1、薄越亮著，《建立新型的劳动关系：劳动制度改革的实践与思考》，北京科学出版社，1997

2、常凯、张德荣著，《工会法通论》，中共中央党校出版社，1993

3、常凯等主编《全球化下的劳资关系与劳工政策》，中国工人出版社，2003

4、常凯著，《劳权论一当代中国劳动关系的法律调整研究》，中国劳动社会保障出版社，2004

5、程延园主编，《劳动关系》，中国人民大学出版社，2002

6、程延园著，《集体谈判制度研究》，中国人民大学出版社，2004

7、董保华著，《劳动关系调整的法律机制》，上海交通大学出版社，2000

8、劳动和社会保障部工资研究所编，《中国劳动标准体系研究》，中国劳动社会保障出版社，2003

9、黄钦越著，《劳动法新论》，中国政法大学出版社，2003

10、李琪著，《改革与修复一当代中国国有企业的劳动关系研究》，中国劳动社会保障出版社，2003

11、曾湘泉，《劳动经济学》（第二版），复旦大学出版社，2010

12、（美）基思怀特菲尔德等编，《产业关系研究方法》，中国劳动社会保障出版社，2005

13、(日）高桥等著，《日本劳务管理史一劳使关系》，北京科学出版社，2005

14、(英）韦伯夫妇著，《英国工会运动史》，商务印书馆，1959

15、（美）托马斯．寇肯，《美国产业关系转型》，中国劳动社会保障出版社，2005

16、（美）康芒斯著，《制度经济学：它在政治经济学中的地位》，商务印书馆，1983

二、专业期刊
1、《劳动经济与劳动关系》，人大报刊复印资料
2、《社会学研究》，中国社会科学院社会学研究所
3、《中国劳动关系学院学报》，中国劳动关系学院主编
社会工作硕士研究生培养方案
根据我国社会建设和社会管理的需要和全国社会工作硕士专业学位指导性培养方案，并结合我校全日制硕士专业学位研究生培养工作的实际，制定社会工作硕士（MSW）人才培养方案。
一、培养目标
培养德、智、体全面发展，具有“以人为本、助人自助、公平公正”的专业价值观，掌握社会工作的理论和方法，熟悉我国社会政策，具备较强的社会服务策划、执行、督导、评估和研究能力，胜任针对不同人群及领域的社会服务与社会管理的应用型高级专业人才。
二、研究方向
1.劳工与企业社会工作
2.青少年与家庭社会工作
3.老年社会工作与社会福利
4.社会服务项目与社会组织管理
三、学习年限
全日制社会工作硕士专业学位研究生的学习期限原则上为2年，最长不超过4年。学生修满规定的学分并通过论文答辩后，可获得毕业证书和专业硕士学位证书。
四、课程设置及学分要求
1.课程设置
攻读本学科硕士学位研究生需获得总学分不少于38学分，其中必修课学分不少于22学分；专业选修课学分不少于8学分；实习为必修，是有专业督导的社会工作实习，6学分；毕业论文2学分。
五、培养方式
1.实行学分制。学生必须通过学校组织的规定课程的考试，成绩合格者方能取得该门课程的学分；修满规定的学分方能撰写学位论文；学位论文经答辩获得通过可按学位申请程序申请社会工作硕士专业学位。
2.教学方式采用课程讲授、案例研讨和专业实习等多种形式，重视实践教学。实务课程配备现代化的多媒体教室、社会工作实验室等硬件设施，聘请有实践经验的优秀社会工作人才为学生上课或开设讲座，加强社会工作实务技能的训练，兼顾研究能力的培养。
3.重视实习环节。发挥学校督导与机构督导的双重作用，要求学生完成至少800小时有专业督导的社会工作实习。
4.成立导师组，发挥集体培养的作用。导师组以具有指导硕士研究生资格的正、副教授为主，并吸收社会服务与管理部门的优秀社会工作人才参加；实行双导师制，即学校专职教师与有实际工作经验和研究水平的优秀社会工作人才共同指导。
六、考试和考核
公共课、专业基础课采用考试方式，其他课程可以是考试、论文写作等方式考核。
七、学位论文与学位授予
学生应在导师指导下独立完成学位论文。学位论文选题一般应来源于社会工作领域的应用课题或现实问题，有明确的职业背景和应用价值。论文形式可以是社会工作理论与实务研究论文，也可以是社会工作项目设计与评估报告，还可以是社会工作实务案例分析或政策研究报告。字数一般在2.5万字左右。
经答辩通过和学校学位委员会讨论通过后获得社会工作硕士专业学位。
社会工作硕士研究生教学计划
	类 别
	课 程 名 称 
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	第四学期
	备 注

	
	
	学时
	学分
	学时
	学分
	学时
	学分
	学时
	学分
	

	必
修
课
	公
共
课
	第一外语
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	马克思主义与社会科学方法论
	
	
	18
	1
	
	
	
	
	

	
	专
业
课
	社会工作理论
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会研究方法
	
	
	48
	3
	
	
	
	
	

	
	
	社会工作伦理
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	个案与家庭社会工作
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	群体社会工作
	
	
	32
	2
	
	
	
	
	

	
	
	社区工作
	
	
	32
	2
	
	
	
	
	

	
	
	社会政策
	
	
	32
	2
	
	
	
	
	

	专
业
选
修
课
	劳工方向
	劳工与企业社会工作
	
	
	32
	2
	
	
	
	
	

	
	
	劳动关系
	
	
	
	
	32
	2
	
	
	

	
	
	劳动经济学
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	家庭方向
	人类行为与社会环境
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	青少年与家庭社会工作
	
	
	32
	2
	
	
	
	
	

	
	
	家庭治疗
	
	
	
	
	32
	2
	
	
	

	
	老年方向
	老年社会工作
	
	
	32
	2
	
	
	
	
	

	
	
	社会福利思想
	
	
	32
	2
	
	
	
	
	

	
	
	社会保障制度
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	组织方向
	社会项目管理
	
	
	32
	2
	
	
	
	
	

	
	
	社会服务行政
	
	
	
	
	32
	2
	
	
	

	
	
	人力资源管理
	
	
	
	
	32
	2
	
	
	

	
	其他
	社会工作专题研讨
	
	
	
	
	32
	2
	
	
	

	专
业
实
习
	实习工作坊（同步实习）
	40
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	观察实习（同步实习）
	
	
	120
	1
	
	
	
	
	

	
	技能实习（集中实习）
	
	
	
	
	320
	2
	
	
	

	
	毕业实习（集中实习）
	
	
	
	
	
	
	320
	2
	

	
	注：1、实习工作坊和观察实习是与课程同步的实习，要求安排单独一个整天的实习时间；
     2、技能实习和毕业实习是集中实习，要求安排8周、每周5天的连续实习时间；
     3、以上实习均为有专业督导的社会工作实习。

	毕  业  论  文
	第3学期10月底前完成开题，第4学期6月底前完成答辩

	总计：38学分；其中：必修课22学分，专业选修课8学分，实习6学分，毕业论文2学分。
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15、梁漱溟，《人心与人生》，上海世纪出版集团，2006年。
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