企业管理专业硕士研究生培养方案

一、培养目标

本专业培养适应21世纪社会经济发展需要，服务首都经济，思想觉悟高，道德意识强，身心健康，具有扎实企业管理理论基础、较强现代管理意识，并掌握现代企业管理研究方法和手段，能够在政府部门和企事业单位从事高层次管理、富于创新精神的应用性、复合型人才；外语水平较高，具有较强的听、说、读、写、译能力，适应经济全球化的要求并为毕业后进一步深造打下坚实的基础。

二、研究方向

1、企业组织与公司治理

2、企业战略与国际化经营

3、市场营销与品牌管理

4、财务管理与资本运营

5、组织行为与人力资源管理

三、学习年限

   本专业学制为3年。学生在标准学制年限内提前修满教学计划规定的课程和学分，符合毕业条件，经批准可提前1年毕业。

   在修读年限内，学生按照专业教学计划的要求，修满规定的总学分即获得毕业资格。

四、课程设置及学分要求

1、课程分为必修课（包括公共课、专业基础课、专业课）和选修课。学院要求学生在导师指导下选修课程。

2、研究生最低学分要求为43学分。

其中：必修课学分27学分，
选修课学分为16学分，
在导师指导下选择教学计划所列的选修课应不少于8门课程。

3、课程考核方式分为考试与考查。公共课、专业基础课采用考试方式，其他课程考核方式由任课教师根据课程内容自行选择，经学院主管领导批准后确定。

4、必修课成绩达到70（含）分以上，其他课程的成绩不低于60分，才有资格申请硕士学位。

5、补修课程

跨专业考生以及同等学力考生应补修2门以上本科阶段核心课程，不计学分。补修形式及课程需由导师和学院同意。

五、培养方式

1、在导师负责的前提下，充分发挥集体培养的作用，必要时采用导师小组的培养方式。导师要按照学校有关规定履行职责，做到因材施教，教书育人，全面关心研究生的成长。

2、教学方式除了教师授课外，可根据课程特点、性质采取专题讨论等合适的教学方式。鼓励学生参与教学和课堂讨论，以培养学生独立思考、独立工作的能力。

六、必修环节

1.社会实践

    社会实践安排在第4-5学期，时间3-6个月。入学前已有一年以上工作经历的学生可以申请免修社会实践，但需提交相应证明。免修社会实践的学生应更多地参加科研实践，并提交相应科研成果。

2.科研实践

     学生在校期间，应积极进行科研活动，潜心学术研究，除参加导师所从事的课题研究项目外，还应参加校内、外组织的不少于10次的学术活动，填写科研实践报告卡。

3.论文发表

毕业论文答辩前在公开刊物上独立发表至少一篇3000字以上本专业研究领域内的学术论文。

4.中期考核
中期考核是在研究生课程学习基本结束之后，论文开题之前，以研究生的培养计划为依据，对研究生的学习成绩、政治思想、科研能力等方面进行的一次综合考核。具体程序见相关规定。

七、毕业论文与学位授予

    毕业论文的选题应符合本专业的特点。论文选题、开题、写作均应在导师指导下进行。通过论文答辩后方可申请硕士学位。论文答辩和学位申请程序见相关规定。

     本专业授予管理学硕士学位。

企业管理专业硕士研究生教学计划

院系：工商管理学院            学科门类：管理学          一级学科：  工商管理
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	必    修    课
	公共

课
	第一外语
	80
	2
	80
	2
	
	
	外语系
	

	
	
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	
	
	
	
	马克思主义
学院

	

	
	
	马克思主义与社会科学方法论
	
	
	18
	1
	
	
	马克思主义
学院

	

	
	专业基础课
	中级微观经济学
	48
	3
	
	
	
	
	经济学院
	

	
	
	中级宏观经济学
	
	
	48
	3
	
	
	经济学院
	

	
	
	比较管理专题研究
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	
	财务会计专题研究
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	专业课
	组织行为学专题研究
	
	
	32
	2
	
	
	
	

	
	
	人力资源管理专题研究
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	
	财务分析专题研究
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	
	战略管理专题研究
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	
	市场营销专题研究
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	选  修  课
	企业管理专题研究
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	资本运营专题研究
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	产业组织理论
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	

	
	当代管理前沿专题
	32
	2
	
	
	
	
	本院
	必选

	
	公司治理专题研究
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	品牌管理专题研究
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	消费者行为学专题研究
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	博弈论与信息经济学
	
	
	32
	2
	
	
	经济学院
	

	
	现代管理学
	
	
	32
	2
	
	
	本院
	

	
	零售管理专题研究
	
	
	
	
	32
	2
	本院
	

	
	商业银行经营与管理
	
	
	
	
	32
	2
	金融学院
	

	
	统计分析方法与技术
	48
	3
	
	
	
	
	经济学院
	二者必
选其一


	
	数学分析方法与技术
	
	
	48
	3
	
	
	经济学院
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	社会实践
	 
	4-5学期

	
	科研实践
	 
	1-5学期

	
	发表论文
	 
	1-5学期
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	毕业论文
	
	5-6学期

	补修

课程
	同等学力和跨学科的研究生，入学后需补修本科阶段专业基础课，不计学分。


附录：企业管理专业全日制硕士研究生必读书目
1、（美）钱德勒：《看得见的手》，商务印书馆，1987

2.[美]乔治 施蒂格勒：《产业组织和政府管制》，潘振民译，上海三联书店1989。

3.[法]泰勒尔，：《产业组织理论》，中国人民大学出版社，1997年。

4.张维迎：博弈论与信息经济学上海人民出版，2004年。

5.[美] 米尔格罗姆、罗伯茨：《经济学、组织与管理》，经济科学出版社，2006年

6.张维迎：《产权、激励与公司治理》，经济科学出版社，2005年
7.[美]陈晓萍、徐淑英、樊景立：《组织与管理研究的实证方法》，北京大学出版社，2008年

8.理查德•达夫特：《组织理论与设计》，清华大学出版社。

9.伊查克•爱迪思：《企业生命周期》，中国社会科学出版社。

10.亨利•明茨伯格：《战略历程：纵览战略管理学派》，机械工业出版社。

11.彼得•圣吉：《第五项修炼》，上海译文出版社。

12.约翰•科特等：企业文化与经营业绩。

13.彼得•圣吉：第五项修炼--学习型组织的艺术与实务，上海三联书店。

14.波特：《竞争优势》华夏出版社

15.波特：《竞争战略》华夏出版社

专业学术期刊：

1.《管理世界》

2.《中国工业经济》

3.《南开管理评论》

4.《经济管理》

5.《经济与管理研究》

6.《首都经济贸易大学学报》

